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MARITIME 7

Styrelsens for Concordia Maritime AB (publ) redogorelse for
utvirderingen av ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for bolaget har inte inréttat nagot ersattningsutskott, eftersom att styrelsen funnit det
mer dndamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersittningsutskottet uppgifter. Styrelsen har bland
annat till uppgift att folja och utvérdera frdgor om erséttningsprinciper, erséittningar och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen, f6lja och utvirdera pagéende och under éret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, folja och utvérdera tillimpningen av de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som érsstimman enligt lag ska fatta
beslut om samt géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget.

Styrelsens utvirdering och bedomning

Styrelsen har utvdrderat de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som
arsstdmman beslutat om samt erséttningsstrukturerna och erséttningsnivéerna i bolaget.
Styrelsen har 1 sitt arbete haft i beaktande att erséttningar till ledande befattningshavare ska
attrahera, motivera och skapa goda forutsittningar for att behélla kompetenta medarbetare. For
att uppna detta &r det viktigt att erbjuda réttvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar
marknadsmassiga betrdffande struktur, omfattning och niva.

Styrelsen har vid sin utvirdering funnit att ersittningsstrukturerna och ersittningsnivaerna i
bolaget dr dndamalsenliga. Detta giller dven Gvriga anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Styrelsen har vidare kommit fram till att den erséttning som har utbetalats till
de ledande befattningshavarna i Gvrigt har varit i enlighet med de av arsstimman faststillda
riktlinjerna.
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